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SERVICIUL PUBLIC
L,CENTRALE TERMICE $I ADMINISTRARE FOND LOCATIV?
adresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, bloc A24, tronson 4, parter
tel./fax : 0242 314186

ANUNT

Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ Calarasi, cu sediul in
localitatea Calarasi, b-dul 1 Decembrie 1918 nr.1, bl.Flora, tr.4, judetul Calarasi,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului unic contractual vacant de
conducere, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si
0.U.G.nr.34/2023, dupa cum urmeaza:

DENI{MIREA POSTULUI: Sef Serviciu Administrare Baze Sportive
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

SERVICIU: Administrare Baze Sportive

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere vacante:

- Proba scrisa: 01.09.2023, ora 12:00;

- Proba interviu- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa
maximum 70 de puncte.

Dosarele de inscriere la concurs s€ depun la sediul S.P.C.T-A.F.L. Calarasi,
in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
18.08.2023-31.08.2023, inclusiv, intre orele 08:00-16:00, la secretariatul comisiei
de concurs si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- cerere de inscriere;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa
CAazZ;

- adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exericitarea profesiei.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 73 sl art.74
din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar



platit din fonduri publice si O.U.G. nr.34 /2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Pentru a ocupa un post de conducere contractual vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale de conducere stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare
postului, sunt:

Sef Serviciu Administrare Baza Sportive

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul STIINTE ECONOMICE-MANAGEMENT

_ Vechime in munca: minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei contractuale de conducere;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
sistem Windows, MS Ofiice;

_ Perfectionari (specializari);



- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul STIINTE ECONOMICE-
MANAGEMENT.

Atributiile prevazute in fisa postului de sef serviciu:
- Organizeaza, onduce si gestioneaza activitatile obiectivelor conform reglementarilor in
vigoare;
- Asigura inventarierea generala anuala a patrimoniului obiectivelor din subordine;
_ Stabileste sarcinile necesare asigurarii integritatii bunurilor material administrate
inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleaza modulin care acestea
sunt indeplinite si ia masurile ce se impugn potrivit legii, impotriva personalului
subordonat aflat in culpa;
_ Urmareste si raspunde de nerespectarea normelor de securitatea si sanatatea muncii de
prevenire a situatiilor de urgenta;
- Ta masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitati natural, avarii ale
instalatiiior precum si eliminarea fara intarziere a defectiunilor la obiectivele din
subordine;
- Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;
- Raspunde de activitatea personalului din subordine, traseaza sarcini acestora,
intocmeste fisa postului pentru acestia, raspunde de prezenta acestora la locul de munca;
_ Exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale Consiliului
Local, dispozitii trasate de Primarul Municipiului Calarasi si directorul institutiei;
- Asigura aprovizionarea cu bunurile necesare desfasurarii activitatilor;
- Asigura si urmareste respectarea clauzelor in contractile incheiate cu beneficiarii
serviciilor;
Verifica respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive, de agreement si a
celor inchiriate pentru alte activitati, in conformitate cu prevederile contractelor
inchiriate;
- Face propuneri pentru asigurarea conditiilor material si dotarile necesare pentru
activitati sportive;
_ Informeaza despre modul de desfasurare a activitatilor de intretinere si de exploatare a
bazelor sportive si de agrement, face propuneri pentru imbunatatirea si dezvoltarea
acestora, directorului institutiei;
- Stabileste, asigura spatiul alocat si urmareste activitatea in functie de:
a) conditiile contractual incheiate cu utilizatorii bazelor;
b) solicitarile pentru activitati sportive, spectacole sau alte activitati;
¢) solicitarile pentru activitatile de agreement;
d) posibilitatile reale de spatiu si program orar pentru functionarea in conditii optime a
salii, stabilite pentru fiecare beneficiar.
_ Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru

indeplinirea lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau
penal dupa caz.



1.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Sef Serviciu
Administrare Baze Sportive
- Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

_ Constitutia Romaniei, publicata in M.O. 767 /2003;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

- Legea nr.4 /2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor
si a jocurilor sportive;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

- Legea 544 /2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;

- Legea 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Legea ©9/2000 Legea educatiei fizice si a sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul comisiei de concurs si la d-
na Ionita Elisabeta, sef birou administrativ resurse umane, telefon 0242/314186.
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