B s |

ALARAS! i
rN‘ RALE TERMICI
ND | ATIV

SIM.;.;R r E N 13 AZ
ANUNT ‘ A au{bz.?) !-‘OF:

Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ Calarasi, cu sediul in localitatea
Calarasi, b-dul 1 Decembrie 1918 nr.1, bl.Flora, tr.4, judetul Calarasi, organizeaza concurs

pentru ocuparea postului contractual vacant de executie, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor calificat I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Intretinere Patrimoniu si Gospodarire Urbana
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

rentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

- MUNCITOR CALIFICAT I
- Studii de specialitate: studii medii/profesionale
- Vechime in munca: minim 2 ani;

- Perfectionari (specializari): calificare intr-unul din urmatoarele domenii: mecanic, electric,
electrotehnic, constructii civile, instalatii (apa.tehnico-sanitare);

- Disponibilitate pentru program flexibil;

- Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul S.P.CT-AFL;

- Abilitati pentru munca in echipa;

- Disponibilitate pentru desfasurare de activitati in weekend;

- Cunostinte si abilitati practice in domeniile: mecanica, instalatii sanitare si electricitate;

- Efectuarea de deplasari in interes de serviciu,in limita sarcinilor,atributiilor si a
responsabilitatilor din fisa postului (permisul de conducere si auto propriu constituie avantaj!)

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activititi Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului 07/04/23

) Depunerea dosarelor de participare la concurs 24.04.2023, ora 10.00

la adresa: Serviciul Public Centale Termice si
Administrare Fond Locativ Calarasi,cu sediul
in localitatea Calarasi, b-dul 1 Decembrie
1918, nr.1, bl.Flora,tr.4, judetul Céalarasi,
pana la data de:

3. | Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei 26.04.2023, ora 12.00

de concurs

i 26.04.2023, ora 14.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind 26.04.2023. ora 14.00.16.00
rezultatele selectiei dosarelor

. i " . 27.04.2023, ora 10.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

7 | Sustinerea proba scrisa 02.05.2023, ora 10.00

. e . 03.05.2023, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 03.05.2023, ora 14.00-16.00
rezultatele probei practicd




10. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 04.05.2023, ora 10.00

11. | Sustinerea interviului 05.05.2023, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 05.05.2023, ora 12.00
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 05.05.2023, ora 12.00-13.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.05.2023, ora 14.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 05.05.2023, ora 16.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor calificat:

e Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 319/2006 securitatii si sanatatii in munca;
® Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
e OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor calificat:

Raspunderea disciplinara
Dispozitii generale
- Obligatiile salariatilor
Notiuni fundamentale privind comportamentul in institutie

e o o o

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0242314186 . la adresa de e-
mail:office@spctaflprimariacalarasi.ro, persoani de contact: lonita Elisabeta- sef birou resurse

umane.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
Serviciul Public « Centrale Termice st Administrare Fond Locativ »

FISA POSTULUI MUNCITOR
NR:silisicin.on
(Cf. HG nr. 1336/2022)

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat |

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: muncitor calificat - |

4. Scopul principal al postului: Asigurarea intretinerii si reparatii fond locativ din cadrul SPCTAFL Calarasi.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: M/G

(In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomé& de bacalaureat).
2. Perfectionari (specializari):nu este cazul

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: depunerea, la angajare, a certificatului medical care atesta aptitudinea
fn muncs;

4. Cerinte specifice: examen medical periodic
(Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz: ISCIR etc).

C. Atributiile postului:

- executd sarcinile transmise de seful direct — maistru respectiv sefului de serviciu fond locativ :

- executd lucrdrile de intretinere la imobilele (locuinte) ce se afld in administrarea fondului
locativ ;

- executa lucrdri de reparatii la locuintele aflate in administrare :

- se deplaseaza, constata i urmareste eventualele reparatii ce urmeazi a se efectua :

- sedeplaseazi cu inspectorul de zona si maistru pentru constatarea unor defectiuni ;

- remediazi deteriorarile constructiilor la elementele de tencuieli, acoperisuri sau elemente de
rezistenta (case).

- remediazd defectiunile la instalatiile de apa curentd, menajera sau de alta natura :

- executa prin sudurd gi imbinare lucrari la instalatiile de alimentare cu apa

- executd lucrari de tamplarie ;

- se prezintd si ridica in prezenta maistrului materialele necesare desfasuririi activitatii ;

- comunicd cu maistru asupra materialelor si intocmeste necesarul :

- comunicd maistrului orice problema care apare si impiedica executarea sarcinilor de serviciu

- primeste si executa sarcinile transmise de citre maistru :

- se prezinta si isi insuseste dispozitiile pe linia de protectie a muncii si stingere a incendiilor ;

- Raspunde pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu sau a
altor dispozitii transmise de conducerea unititii;

- Schimbul de turd il va face pe baza de proces verbal de predare primire consemnat in registrul
de tura ;

Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate:

Isi desfasoara activitatea la locul de munca in mod responsabil, conform cerintelor postului;
Raspunde de neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu:
Raspunde de prejudiciile create ca efect al activitatii sale;
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S_emneazé condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu consemnarea orei de sosire
si a celei de plecare;

Consemneaza in condica de prezenta intreaga activitate desfasurata in timpului programului de lucru, pe
ore;

Nu paraseste locul de munca fara acordul directorului:

Nu se implica in alte activitati care nu sunt prevazute in fisa postului/in alte decizii ale conducerii fara
acordul directorului.

Se prezinta la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a-si indeplini atributiile de serviciu in parametri
normali.

Este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;
Respecta prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, avand obligatia de a apara cu loialitate prestigiul scolii, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale scaolii.

Este obligat s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul SPCTAFL .

Norme si proceduri de sanatate si securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

Coopereaza cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este
necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

Respecta normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM;

Respecta normele si procedurile privind apararea impotriva incendiilor;

Participa la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;

Face controlul medical periodic;

Respecta regulile de igienizare personala;

Respecta semnalizarile de securitate;

Poarta imbracaminte adecvata conditiilor meteorologice;

Foloseste echipamente individuale de protectie si halatul;

Respecta traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.

Alte atributii stabilite prin decizia directorului:

in functie de nevoile specifice ale SPCTAFL Calarasi, angajatul este obligat s& indeplineasca si alte sarcini
repartizate de director, in conditiile legii:

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:

b) Relatii functionale:.........................
€) Relatii de' CONMIOL uussssusarsors s nsus sum vz w5 505 10 wem s spanans
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

-atributiile care pot fi delegate:
-numele persoanei care va prelua atributiile, prin delegare:
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data .....

G. Contrasemneaza:

. Numele siprenumele:.......................................

.Functia: ...
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