ANGAJATOR: SERVICIUL PUBLIC

»CENTRALE TERMICE SI ADMINISTRARE
FOND LOCATIV” CALARASI

TIP ANGAJATOR: INSTITUTIE PUBLICA
CATEGORIA POSTULUIL: FUNCTIE CONTRACTUALA
JUDET: CALARASI

TIPUL POSTULUI: PERMANENT

NIVELUL POSTULUI: FUNCTII DE EXECUTIE

ANUNT

Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ, cu sediul

in Calarasi, str. 1 Decembrie 1918 nr. 1, bl. A24 sc. 4 Parter, organizeaza

concurs

in data de 22 septembrie 2021 pentru ocuparea pe perioada

nedeterminata a 5 posturi contractuale de executie vacante:

1.

4.

Sef birou buget - contabilitate — in cadrul Biroului buget -
contabilitate — 1 post
Inspector specialitate I — in cadrul Biroului administrativ-resurse

umane — 1 post

. Asistent medical generalist - in cadrul Bazinului de inot didactic - 1

post

Muncitor I- 2 posturi

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant

candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art.

3 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 286/23 martie 2011, cu

modificarile si completarile ulterioare:

a)

are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

» Conditiile specifice necesare in vederea participarii la
concurs si a ocuparii functiei contractuale de SEF BIROU
BUGET - CONTABILITATE sunt:

o Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — 10
ani

o Master - Studii economice

o Competente si aptitudini de utilizare calculator: Windows, Vista

Aplicatii: Word si Excel

> Conditiile specifice necesare in vederea participarii la
concurs si a ocuparii functiei contractuale de INSPECTOR
SPECIALTATE I sunt:

o Nivelul studiilor - superioare
o Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — 3 ani
o Certificat absolvire curs — inspector resurse umane
o Competente si aptitudini de utilizare calculator: Windows, Vista
Aplicatii: Word si Excel
> Conditiile specifice necesare in vederea participarii la
concurs si a ocupdrii functiei contractuale de ASISTENT
MEDICAL GENERALIST sunt:
o Nivelul studiilor - scoala postliceala
o Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — 5 ani
o Competente si aptitudini de utilizare calculator: Windows, Vista
Aplicatii: Word si Excel
> Conditiile specifice necesare in vederea participarii la
concurs si a ocupdrii functiei contractuale de MUNCITOR 1
sunt:

- Scoala profesionala sau studii medii;

- Vechime in munca de minim 0-5 ani;

- Recomandare de la ultimul loc de munca;

- Permis de conducere categoria B.



Data limita pentru depunerea dosarelor - 31.08.2021, ora 1490;

Concursul consta in trei etape:

Selectia dosarelor — 02.09.2021, ora 1090

Proba scrisa - 22.09.2021, ora 1000

Proba interviu — 24.09.2021, ora 0900

Afisarea rezultatelor finale — 24.09.2021, ora 13%

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1) Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii
sau institutiei publice organizatoare;

2) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor cate atesta indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

6) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7) Curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca

nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia



dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la Biroul Administrativ -Resurse
umane — Serviciul Public CTAFL Calarasi

Informatii suplimentare: 0242-314186

DIRECTOR

\
arin\Sandu

\

cs. jr. |




PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
SERVICIUL PUBLIC
LCENTRALE TERMICE SI ADMINISTRARE FOND LOCATIV”
adresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, bloc A24, tronson 4, parter
tel./fax : 0242 314186

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
SEF BIROU BUGET CONTABILITATE

Bibliografie:

- Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea finantelor publice nr.500/2002;

- Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

_ Ordinul OMFP nr.1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, cu modificarile si completerile ulterioare;

_ Ordinul OMFP nr.1917/2005 privind planul de conturi al institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si instructiuni de aplicare (OMFP
nr.2021/2013, OMFP nr.845/2014, OMFP nr.720/2014, OMFP nr.465/2015);

- Hotararea nr. 841 din 23 octombrie 1995 privind procedurile de transmitere
fara plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice;

- Ordinul Nr. 2.005/2013 pentru aprobarea Instructiunilor privind completarea
formularului ,Cerere pentru deschiderea de credite bugetare®, aprobat prin
Ordinul ministrului de stat, ministrul finantelor, nr. 1.801/1995;

- Ordinul 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice ;

- Ordinul 2634 /2015 privind documentele financiar contabile ;

- Ordinul Nr. 2.011/2013 pentru modificarea formularului ,Cerere pentru
deschiderea de credite bugetare“ prevazut in anexa nr. 1b) la Ordinul
ministrului de stat, ministrul finantelor, nr. 1.801 /1995 ;

- Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii ;

-Legea 114/1996 -Legea locuintei,cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea 325/2006-privind serviciul public de alimentare cu energie termica, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-OG 119/1999 - privind controlul intern/managerial si contolul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare ;



-Legea 22/1969-privind angajarea gestionarilor, constituirea dee garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea 53/2003-privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- OMFP 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice.

Tematica:

- Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice (dispozitii
generale, organizarea si conducerea contabilitatii, registrele de contabilitate,
situatiile financiare, contabilitatea institutiilor publice);

- Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile (aspecte generale,
reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau
distruse, pastrarea si arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte
documente financiar-contabile, registrele de contabilitate, formele de
inregistrare in contabilitate) ;

- Planificarea veniturilor si cheltuielilor in institutiile publice ;

- Modul de inregistrare a cheltuielilor pe clasificatia functionala si economica a
bugetului in institutiile publice ;

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la institutiile
publice;

_ Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice;
- Planul de conturi in institutiile publice;
- Inventarierea generala a patrimoniului;

_ Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Director Birou administrativ resurse umane
cs. jr. Marin Sandu Sef birou Io @? Elisabeta
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
SERVICIUL PUBLIC
,CENTRALE TERMICE SI ADMINISTRARE FOND LOCATIV”
adresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, bloc A24, tronson 4, parter
tel./fax : 0242 314186

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare:

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

- Obiective

- Definitii

- Precutiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,
in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare

- Cap. I: Definitii

- Cap. II: Curatare

- Cap. III: Dezinfectia

- Cap. IV: Sterilizarea

3. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale

ANEXA 1- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

- Cap II: Definitii

- Cap. III: Clasificari

- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

- Cap. VI: Ambalarea deseurilor

- Cap. VII: Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatatile medicale
- Cap. VIII: Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale

- Cap. X: Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

- Cap. XII: Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
activitatile medicale

4. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

- Cap. I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical

- Cap. III- Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania



5. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze, Lucretia Titirca, Editura Medicala,
Bucuresti, 1999

- Cap. I- Urgentele aparatului respirator

1.1. Insuficieta respiratorie acuta

1.2. Criza de astm bronsic

1.4. Hemoptizia

1.6. BPOC acutizata

- Cap. II- Urgentele aparatului cardiovascular

2.1. Edemul pulmonar acut

2.3. Infarctul miocardic acut

2.6. Resuscitarea cardio-respiratorie

- Cap. III- Urgentele abdominale

3.1. Colica biliara

3.4. Hemoragiilse digestive superioare

- Cap. XI- Socul anafilactic

6. ORDIN nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practicd pentru asistenti medicali generalisti

PARTEA II INTERVENTII AUTONOME

- Cap. 4- Masurarea si supravegherea functiilor vitale si a altor parametri
- Cap. 5- Prelevari (recoltari) pentru examene de laborator

- Cap. 6- Administrarea medicamentelor

- Cap. 7- Terapii vasculare

- Cap. 8- Sondaje, spalaturi, clisme

-Cap.21- Ingrijiri in afectiuni ginecologice.

Director Birou administrativ regurse umane
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
SERVICIUL PUBLIC
»CENTRALE TERMICE SI ADMINISTRARE FOND LOCATIV”
adresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, bloc A24, tronson 4, parter
tel./fax : 0242 314186

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
INSPECTOR SPECIALITATE I

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

2. HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
S. HG nr. 250/1992 *** Republicata privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare;

6. HG nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta al salariatilor;

7. Ordinul nr. 3577 din 15 mai 2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS- CoV- 2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in
munca, pe perioada starii de alerta (art. 2).

Tematica:
- Prevederi legislative din codul muncii;
- Prevederi legislative aplicabile personalului contractual,
- Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii, inchiderii si modificarii
contractului individual de munca;
- Elementele sistemului de salarizare a personalului din cadrul unei institutii,
- Gestionarea fiselor de post ale salariatilor;
- Recrutare, selectie personal, organizare concursuri, ocupare posturi vacante;
- Legislatie specifica aplicabila.

Director
es, jr. Mb in Sandu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
SERVICIUL PUBLIC
»CENTRALE TERMICE SI ADMINISTRARE FOND LOCATIV”
adresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, bloc A24, tronson 4, parter
tel./fax : 0242 314186

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
MUNCITOR I

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, - cap. II — raspunderea disciplinara si cap. III —
raspunderea materiala (de la art. 247 - la art. 259);
. Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare (cap. IV);
. Ordinul nr. 3577 din 15 mai 2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS- CoV- 2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sanatate in munca, pe perioada starii de alerta (art. 2);
. Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
completarile ulterioare (cap. IV).
Tematica:

- Notiuni fundamentale privind comportamentul in institutie;
- Notiuni fundamentale privind apararea impotriva incendiilor;
- No;iuni fundamentale privind securitatea si sanatatea in munca;
- Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire si a

echipamentelor acestora,

- Defectiuni ale instalatiile saniare/termice , etc;

Director Birou administrativ/fesurse umane
in Sandu Sef birou lonita Elisabeta
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