PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
SERVICIUL PUBLIC
~CENTRALE TERMICE SI ADMINISTRARE FOND LOCATIV”
adresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, bloc A24, tronson 4, parter
tel./fax : 0242 314186

ANUNT

Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ Calarasi,

organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a doua functii

contractuale, de executie, vacante.

1.

Denumirea posturilor vacante:

Inspector de specialitate, grad profesional II — Sala Polivalenta

Referent, treapta profesionala IA — Birou resurse umane.

Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor:
2.1. Pentru functia de Inspector de specialitate:

2.1.1. Studii universitare de licenta absovite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta.

2.1.2. Sa aiba cunostinte de operare pe calculator — nivel avansat.

2.1.3.vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani.

2.2. Pentru functia de Referent:

2.2.1. studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

2.2.2. sa aiba cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu.

2.2.3.vechime in specialitatea studiilor: minim S ani

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa, interviu. |

Conditiile de desfasurare a concursului:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la
Biroul resurse umane al SP CTAFL, pana la data de 08.12.2017.

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 14.12.2017, ora 109 la sediul

SP CTAFL ( str. 1 Decembrie 1918 nr. 1 bl. Flora).

. Bibliografia de concurs este urmatoarea:

5.1. Constitutia Romaniei, republicata;

S5.2. Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.3. Legea nr. 477/2004, privind codul de conduita al personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice;



5.4.

3.9.

9.6.

Legea nr. 544 /2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in

administratia publica, republicata;

5.7. Legea nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a)

b)

<)

d)

g)

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei
publice organizatoare;

copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz.

copiile documetelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de ‘catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele

‘originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre

secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul SP CTAFL Calarasi sau la

numarul de telefon 0242-314186.
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