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SERVICIUL PUBLIC
_CENTRALE TERMICE §I ADMINISTRARE FOND LOCATIV”
adresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, bloc A24, tronson 4, parter
tel./fax : 0242 314186

ANUNT

Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ Calarasi, cu sediul in
localitatea Calarasi, b-dul 1 Decembrie 1918 nr. 1, bl.Flora, tr.4, judetul Calarasi,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului unic contractual vacant de
conducere, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si
0.U.G.nr.34/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Serviciu Administrativ Resurse Umane si Administrare
Centr?le Termice
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL functie de conducere

SERVICIU: Administrativ Resurse Umane si Administrare Centrale Termice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere vacante:

- Proba scrisa: 01.09.2023, ora 09:30;

_ Proba interviu- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa
maximum 70 de puncte.

Dosarele de inscriere la concurs s¢€ depun la sediul S.P.C.T-A.F.L. Calarasi,
in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
18.08.2023-31.08.2023, inclusiv, intre orele 08:00-16:00, la secretariatul comisiei
de concurs si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

_ cerere de inscriere;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa
caz;

_ adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exericitarea profesiei.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 73 sl art.74
din H.G. nr. 1336/ 78.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind



organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si O.U.G. nr.34 /2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Pentru a ocupa un post de conducere contractual vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiet, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale de conducere stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare
postului, sunt:

Sef Serviciu Administrativ Resurse Umane si Administrare Centrale Termice

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul Stiinte Administrative-Administratie Publica

_ Vechime in munca: minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei contractuale de conducere;

_ Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
sistem Windows, MS Ofiice;

- Perfectionari (specializari);



_ Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Stiinte administrative-
Administratie Publica

Atributiile prevazute in fisa postului de sef serviciu:
_ Calcularea salariilor in acord cu legislatia in vigoare
- Validarea pontajului angajatilor pentru calculul salarial
- Monitorizarea inregistrarii concediilor de odihna si medicale
- Monitorizarea calcularii orelor suplimentare, sporurilor, primelor si a retinerilor din
salarii
- Coordonarea intocmirii si generarii statelor de plata si a fluturasilor de salariu
- Coordonarea intocmirii si generarii adeverintelor de banca, venit, somaj, crestere copil
- Intocmirea si depunerea Declaratiei Unice 112
_ Coordonarea intocmirii dosarelor pentru recuperarea sumelor FNUASS
- Consultanta in procesul de calculare a salariilor

_ Sa coordoneze activitatea de resurse umane

- Sa elaboreze strategia de resuse umane

- Sa monitorizeze costurile de personal

- Sa monitorizeze sistemul de relatii de munca al institutiei

- Sa organizeze activitatile serviciului de resurse umane

_ Sa evalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire permanent prin comparatie cu
noutatile din domeniu

- Sa supervizeze si sa ofere consultanta fiecarui proiect programat ori persoana care are
nevoie de consultanta

- Sa coordoneze activitatea compartimentului de resurse umane prin exercitarea
functiilor manageriale 1n raport cu personalul specializat in gestionarea resurselor umane
- Sa coordoneze personalul din departamentul de resurse umane

- Sa verifice gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta
atingerii obiectivelor propuse

- Sa evalueze impactul activitatii asupra obiectivelor propuse si asupra resurselor umane
- Sa stabileasca, conform structurii organizatorice si a ROF, sarcinile si
responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post

- Sa organizeze acordarea concediului de odihna si a zilelor libere

- Sa exercite permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii
specifice specialitatii sale

_ Sa execute orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal

- Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea superiorului ierarhic pentru
indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului;

- Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;



_ Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru

indeplinirea lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau
penal dupa caz.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Sef Serviciu
Administrativ Resurse Umane si Administrare Centrale Termice

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu nodificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

_ Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European sial Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern /managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul comisiei de concurs si la d-
na Ionita Elisabeta, sef birou administrativ resurse umane, telefon 0242/314186.




